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Palkka- ja palkkioselvitys 2017

Tama Verkkokauppa.com Oyj:n ("Yhtit") palkka- ja palkkioselvitys on Suomen listayhtididen hallinnointikoodin mukainen
selvitys.

Paatdksentekojarjestys ja palkitsemisen keskeiset periaatteet

Hallitus

Yhtibkokous péattda vuosittain hallitustydskentelystd maksettavasta palkkiosta sek& sen perusteista. Hallitus valmistelee
yhtitkokoukselle tehtavat hallituskokoonpanoa ja hallituksen palkitsemista koskevat ehdotukset. Hallituksen jasenten
palkkiot maksetaan rahakorvauksina. Vuosipalkkiota ei kuitenkaan makseta hallituksen jasenelle, joka kuuluu Yhtion
toimivaan johtoon. Hallituksen jasenilla ei ole osakepalkkiojarjestelmia tai osakesidonnaisia palkitsemisjarjestelmia.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Hallitus p&aattdd Yhtion toimitusjohtajan palkoista, palkkioista ja muista eduista ja hallituksen puheenjohtaja hyvaksyy
toimitusjohtajan alaisuudessa toimivan johtoryhman palkat, palkkiot ja muut edut.

Toimitusjohtajan palkkio koostuu kiintedstd palkasta ja luontoiseduista (kuten tydsuhdeautosta ja -puhelimesta).
Toimitusjohtajan kanssa on tehty kirjallinen toimitusjohtajasopimus. Sopimuksen mukaan toimitusjohtajan irtisanomisaika
on 12 kuukautta. Toimitusjohtajaan sovelletaan lakiséateista elékeikdd. Toimitusjohtajaan sovelletaan 12 kuukauden
pituista kilpailu- ja rekrytointikieltoa.

Yhtion johtoryhman (toimitusjohtaja pois lukien) palkitsemisjarjestelméa koostuu joko tuntipalkasta tai tunti- ja
kuukausipalkan yhdistelméasta. Yhtion johtoryhmalle maksetaan kaupan alan tyéehtosopimuksen mukaiset korvaukset
normaalin tyfajan ylittavasta tyosta.

Johtoryhmén jésenen tydsuhteen paattyessd muusta kuin Yhtiosta johtuvasta syystd, noudatetaan tydsuhteen paatyttya
paasaantoisesti kuuden kuukauden pituista kilpailukieltoa. Johtoryhméan jasenella on Kkyseiseltd ajalta oikeus
kuukausittaiseen korvaukseen, joka vastaa hanelle saénnolliseltd tydajalta maksettua keskimaaraistéa kuukausittaista
palkkaa. Yhtidssa ei ole kaytossa osakepalkkio- tai optiojarjestelméad, eivatka Yhtion johtoryhman palkat muutoin kuin ylla
mainituin osin ole jakautuneet kiintedan ja muuttuvaan osaan. Johtoryhman palkitseminen ei ole riippuvainen suoritus- tai
tuloskriteereistd, lukuun ottamatta johtoryhmén jasenten suoritukseen liittyvia tavanomaisia kertapalkkioita (bonus).

Toimitusjohtajalla ja johtoryhman jasenilld ei ole lisédelakesopimuksia Yhtion kanssa. Yhtio maksaa Yhtion toimitusjohtajan
lakisaateiset elakevakuutusmaksut. Muita sopimuksia, joiden perusteella Yhtion hallituksen jasenet, toimitusjohtaja tai
johtoryhman jasenet olisivat oikeutettuja liséetuihin ty6- tai toimisopimuksen paattyessa, ei ole.

Yhtid ei sovella pitkdn aikavalin palkitsemista eikd johtoryhman palkitsemiseen sisally erityisia ansainta- ja
sitouttamisjaksoja. Yhtion yhtiokokous on 15.3.2017 valtuuttanut hallituksen paattdmaan enintéén 4 506 513 osakkeen
hankkimisesta yhdessa tai useamassa erassa ja edelleen valtuuttanut hallituksen paattdmaan osakeannista omia tai uusia
osakkeita luovuttamalla yhtion mahdollisten kannustin- tai palkkiojarjestelmien toteuttamiseksi. Vuoden 2017 aikana Yhtion
hallitus tai yhtiokokous ei ole tehnyt paétoksia osana palkitsemista yll& olevien valtuutuksien perusteella.

Palkitsemisraportti

Hallitus

Vuoden 2017 varsinaisen yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti hallitukselle maksetaan palkkioita seuraavasti:
hallituksen puheenjohtajille vuosipalkkiota 40 000 euroa; ja
*muille hallituksen jasenille vuosipalkkiota 20 000 euroa.
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Vuosipalkkiota ei makseta hallituksen jasenelle, joka kuuluu Yhtion toimivaan johtoon. Liséksi hallituksen jasenten
kohtuulliset matkakustannukset korvataan tositteita vastaan.

Hallituksen jasenille vuonna 2017 maksetut palkkiot hallitustydskentelysta sek& muista mahdollisista tehtavista olivat
seuraavat:

Nimi Asema Hallitustydskentely Muut Yhtioltéa Yhteensa (€)
saatavat etuudet
Christoffer Haggblom Puheenjohtaja 40 000 0 40 000
Robert Burén? Jasen 18 333 0 18 333
Mikael Hagman Jasen 20 000 64 7892 84 789
Minna Kurunsaari Jasen 20 000 20 000
Panu PorkkaV Jasen 18 333 0 18 333
Kai Seikku Jasen 20 000 0 20 000
Samuli Seppala® Jasen 0 2270 2270
Henrik Weckstrom® Jasen 0 156 462 156 462
Yhteensa 136 666 223521 360 187

1) Henkil6 valittiin hallituksen jaseneksi ylimaaraisessa yhtitkokouksessa 28.4.2017
2) Palkkio Yhtién neuvonantajana toimimisesta
3) Henkild kuuluu Yhtidn toimivaan johtoon, minka johdosta hallitustyéskentelysté ei makseta erillista palkkiota.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma
Toimitusjohtaja luopui rahapalkastaan 1.1.-31.12.2017, ja ajalta 1.1.-30.9.2017 rahapalkan osuus jaettiin koko
henkildstolle. Yhtion toimitusjohtajan palkka luontoisetuineen oli vuodelta 2017 yhteensé 2 270 euroa. Yhtion toimitusjohtaja

ei ole saanut muita etuuksia Yhtioltd vuodelta 2017.

Johtoryhman jasenten (toimitusjohtaja pois lukien) palkat ja palkkiot luontoisetuineen olivat vuodelta 2017 yhteensa 907
597 euroa. Johtoryhméan jasenet (toimitusjohtaja pois lukien) eivét ole saaneet muita etuuksia Yhtiélta vuodelta 2017.
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